Quant. Fungao Formagao Atribuigoes
01 (40h) | Gerente de | Ensino 1) Gestdo do servigo e das verbas da parceria;
servigo 1 superior 2) Elaboragio, em conjunto com 05 técnicos e demais
colaboradores, do Plano de Atuagio Semestral do
servigo;
3) Organizagio da selegdo e contratagdo de pessoal e
supervisio dos trabalhos desenvolvidos em conjunto
com CREAS;
4) Articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais e orgios do Sistema de Garantias
de Direitos;
5) Mediagio de conflitos e interesses da equipe
técnica e conviventes;
6) cmummmdnqmpe.
7) Euboragio do _candipio da reesbes ferad
para guindo as orientagdes da
Pomm4S/SHADS/2016.
01 (40h) | Assistente Ensino 1) Apoia o5 gerentes em suas atvidades
técnico 1 superior
02 (30h) | Tecnico Ensino 1) Elaboragao do Plano Individual e, quando cabivel
para cada superior, familiar de Atendimento, além de outros
30 com sty previstos pela 3
usuarias = Savi 2) Realizagio do trabalho social junto is usuirias ;
gdal L 3) Avaliagio do grau de autonomia pessoal da

usudria, bem como da existéncia de risco de morte
em decorréncia da violéncia

4) Acompanhamento is familias, com wvistas i
mntepa;aofmﬂmqundoubml.

Erncaminh & e articulacio com
outros atores da rede de servigos necessirios ao
xompmhmmmdasmulheesesuuﬁmﬂus.
6)Ah— do si da evolugdo dos casos

arios nos s info dos da

Preﬁimra;

7) Elaboragi inhamento e discussio com a

autoridade )udtum e Ministério Publico nas
coesqueor em conj com CREAS;

B)Medlxw.empammmmomd&nfemm

para o e f
donnuﬂoeomaﬁmﬂndeongmmnuqumdo

for o caso;

9) Ehboncao do Plano de Agdo das atividades

tecnicas a serem desenvolvidas, considerando as

respectivas dreas de atuagdo;

10) Rulmcao de visita domiciliar quando
CREAS;

11) 4 ) S 30 da elaboragd
do carddpio;
17) Acompanhar as mulheres nas transferéncias para

acolhimento em outro servigo.




02 (40h)
para cada
30

g o

Tecnico

Ensino
superior,
com
graduacio
em

psicologia.

1) Elaboragao do Plano Individual e, quando cabivel,
familiar de Atendimento, além de outros
instrumentais previstos pela normativa;

2) Realizagio de acompanhamento psicossocial das
usudrias;

3) Avaliagio do grau de autonomia pessoal da
usudria, bem como da existéncia de risco de morte
em decorréncia da violéncia

4) Acompanhamento as familias, com wvistas a
reintegragdo familiar, quando cabivel;

5) Encaminhamento, discussio e articulagio com
outros atores da rede de servigos necessirios ao
acompanhamento das mulheres e suas familias;

6) Alimentagdo sistemitica da evolugdo dos casos
prontuarios nos sistemas informatizados da
Prefeitura;

7) Elaboragio, encaminhamento e discussio com a
autoridade judiciiria e Ministério Publico nas
situagdes que o requeiram, em conjunto com CREAS;
8) Mediagdo, em parceria comoCREf\Sderefemm
para o processo de reaproximagio e fortalecimento
do vinculo com a familia de origem extensa, quando
for o caso;

9) Elaboragio do Plano de Agdo das atividades
técnicas a serem desenvolvidas, considerando as
respectivas reas de atuagio;

10) Realizagio de visita domiciliar quando
necessirio, avaliado em conjunto com CREAS;

11) Acompanhamento na construgdo da elaboragio
do cardapio;

12) Acompanhar as mulheres nas ransferéncias para
acolhimento em outro servigo.

Dia 03
(#0n)
para cada

folguista
Noite: 02
(12x36)
para cada

folguista

Orientadora
Socioeducativa

Ensino
médio

1) Recepgdo e oferta de informagoes as mulheres;

2) Participagio das reunides de equipe para o
planejamento de atividades socioeducativas;

3) Condugio de atividades socioeducativas, conforme
2 phno de trabalho e o planejamento realizado junto
a geréncia e equipe técnica;

4) Prestagio de cuidados bisicos de alimentagio,
higiene e protegdo aos filhos e filhas das usudrias,
quando necessirio, nos termos do caderno de
Orientagdes Técnicas: servigos de acolhimento para
criancas e adolescentes (MDS, 2009);

5) Acompanhar as mulheres, acompanhadas ou nio
de seus filhos(as), em médico ou atividades externas
qumdo necessmo. conforme orientagdo da geréncia
e equipe técnica;

6) Auxiliar e orientar as conviventes na organizagio
dacasa




02 (30n)

Agente
Operacional -
Servigos gerais

Ensino
fundamenta

1) Organizagao, limpeza e higienizagao do espago;

2) Trabalhar seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as
pessoas.

3) Orientar as conviventes na organizagdo, cuidados
de higiene e impeza dos espagos de uso coletivos.

02 (20n)

Cozinheira

Ensino
fundamenta

1) Manter o local adequado para preparagio da
alimentagio atendendo as necessidades nutricionais;
2) Seguir as orientagdes e 05 principios da seguranga
alimentar e nutricional, conforme as diretrizes da
SMADS através da Portaria SMADS N245, de 14 de

dezembro de 2015, e as normas da COVISA;

3) Seguir o cardipio elaborado e divulgado pelo
Se1vigo;

4) Zelar pela organizagdo, limpeza e higienizagio do
espaco da cozinha e despensa, equipamentos e
utensilios;

5) Trabalhar seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e is
pessoas;

6) Orientar a auxiliar de cozinha na organizagio,
cuidados de higiene e limpeza dos espagos de uso
coletivos.

03 (20m)

Agente
Operacional -
cozinha

Ensino
fundamenta
1

1) Manter o local impo e adequado para preparagio
da alimentagio atendendo as necessidades
nutricionais;

2) Seguir as orientagdes do cozinheiro no que se
refere aos principios da seguranga alimentar e
nutricional, conforme as diretrizes da SMADS atraveés
da Portaria SMADS N245, de 14 de dezembro de
2015, e as normas da COVISA;

3) Auxiliar a cozinheira na preparagdo dos alimentos
seguindo o carddpio elaborado e divulgado pelo
SeIvigo;

4) Promover a organizagdo, limpeza e higienizagio
do espago da cozinha e despensa, equipamentos e
utensilios;

5) Trabalhar seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo a0 meio ambiente e s
pessoas.

6) Orientar as conviventes na organizagio, cuidados
de higiene e impeza dos espagos de uso coletivos.




